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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการที่เหมาะสมจะช่วยลด
ความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร
จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการ
ทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นใน
ลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 
องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
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ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรือ 
 อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
 การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ

1
• การระบุความเสี่ยง

2
• การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

3
• เมทริกส์ระดับความเสี่ยง

4
• การประเมินการควบคุมความเสี่ยง

5
• แผนบริหารความเสี่ยง
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การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 ขั้นตอนที่ 1 น าข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ การ
ปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อม
ประกอบไปด้วย ขั้นตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ท าการระบุความเสี่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสียงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้อง
ค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงานเรื่องที่จะท าการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ในการ
ด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยง
การทุจริตนั้นอยู่แล้ว น าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสียงซึ่งเป็น Known Factor หรือ 
Unknow Factor 
Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยมา

ก่อนคาดหมายได้ว่า มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมี
ประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 

 

Unknow Factor 

 

ปัจจัยความ จากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า 

ในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน (คิด 

ล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 
เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 

 

การ
ระดม
สมอง

เทคนิคในการค้นหา
ความเสี่ยงทุจริต

WORKSH
OP

การ
ออกแบบ
สอบถาม

Riskdentification

ถกเถียง 
หยิบยก 

ประเด็นท่ีมี
โอกาสเกิด

เปรียบเทีย
บวิธีปฏิบัติ
กับองค์กร

อื่น

Risk 
Identification

การ
สัมภาษณ์
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เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likeปhood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

 

๕ สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2๕ ครั้งต่อปี 

4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 20 ครั้งต่อปี 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๑๕ ครั้งต่อปี 

2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 

1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๕ ครั้งต่อปี 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวก เป็นภัยด้านความมั่นคง 
อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืนๆ 

4 สูง เสี ยหายต่อภาพลักษณ์ของหน่ วยงาน และ
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก 

3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

2 น้อย - 

1 น้อยมาก - 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Fisk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่
ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
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ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)  ๑๕ - ๒๕ คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) ๙ - ๑๔ คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔ - ๘ คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) ๑ - ๓ คะแนน 

 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง(Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณาจัด 
ระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ(Likelihood x 
Impact) 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น ๔ ส่วน (4 Quadrant) เกณฑ์ในการ
จัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) ๑๕ - ๒๕ คะแนน มี ม า ต ร ก า ร ล ด แ ล ะ
ประเมินซ้ า 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 

 

๙ - ๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง 

 

สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 

 

๔ - ๘ คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มี
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ า (Low) 

 

๑ - ๓ คะแนน 

 

ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
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ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไมส่ามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไมส่ามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสียง 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบรทวนความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมท่ีมีอยู่ 
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพ่ือลดความเสี่ยง 
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การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 

 
 
 

เหตุการณ์/รูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ช่วง
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสี่ยงต่อการทุจริต ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1.เจ้าหน้าที่/นายทะเบียนมี
เรียกรับสินบนในการ
พิจารณา/การอนุมัติจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการ
รับจดทะเบียน ขึ้นทะเบียน 

2 1 2 
ปานกลาง 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”  
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
4.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 ต.ค.68-
30 ก.ย.69 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

2.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่พิจารณา
การอนุญาตก่อสร้างอาคาร/
บ้านพักอาศัยเรียกรับสินบน
ระหว่างการตรวจสอบของ
เอกสารประกอบค าขอสิ่งปลูก
สร้าง 

2 1 2 
ปานกลาง 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”  
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
4.มาตรการ “No Gift Policy” 
5.เผยแพร่ คู่มือส าหรับประชาชนในการรับบริการของหน่วยงาน 
6.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค.68-
30 ก.ย.69 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
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เหตุการณ์/รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยง/ประเด็นความ
เสี่ยง 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ช่วงด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสี่ยงต่อการทุจริต ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1.เจ้าพนักงานอาจใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับเงิน
นอกเหนือจากที่กฎหมาย
บัญญัติไว้ หรือกระท าการอ่ืน
ใดที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

2 2 2 
ปานกลาง 

1.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
3.มาตรการ “No Gift Policy” 
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
หน่วยงาน  
5.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
พฤติการณ์การทุจริต แก่ประชาชน ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

2.เจ้าพนักงาน ใช้ดุลยพินิจที่มิ
ชอบเรียกรับสินบนเพื่อแลก
การหลุดพ้นจากการเป็น
ผู้กระท าความผิด 

1 1 1 
ต่ า 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม” 
2..มาตรการ “No Gift Policy” 
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 

1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

-9- 



เหตุการณ์/รูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง/

ประเด็นความเสี่ยง 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ช่วงด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.มีการเรียกรับสินบน ซ่ึง
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา ในการ
จัดหาพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 

1 2 2 
ปานกลาง 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม”  
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม  
4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการด ารงชีวิตแบบพอเพียง 
5.มาตรการ “No Gift Policy” 
6.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
พฤติการณ์การทุจริต แก่ประชาชน ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

2.การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ผู้มีอ านาจ
หน้าที่ สามารถก าหนด
หรือเลือกผู้รับจ้าง มีการ
เรียกรับสินบนระหว่างการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 2 2 
ปานกลาง 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม”  
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม  
4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการด ารงชีวิตแบบพอเพียง 
5.มาตรการ “No Gift Policy” 

1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
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เหตุการณ์/รูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง/

ประเด็นความเสี่ยง 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ช่วงด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ควบคุม
งานก่อสร้างเรียกรับสินบน 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
รับจ้าง 

3 3 3 
สูง 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส พฤติการณ์การทุจริต แก่
ประชาชน ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 
2.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”  
4.มาตรการ “No Gift Policy” 
5.จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม และการด ารงชีวิต
แบบพอเพียง 
6.การก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การควบคุมงาน ให้เป็นปัจจุบัน  

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

4.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจรับ
งานจ้าง/พัสดุเรียกรับสินบน 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ/ผู้รับจ้าง 

2 1 2 
ปาน
กลาง 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส พฤติการณ์การทุจริต แก่
ประชาชน ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 
2.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”  
4.มาตรการ “No Gift Policy” 
5.จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม และการด ารงชีวิต
แบบพอเพียง 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 

ส านักปลัด 
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เหตุการณ์/รูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ช่วงด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงต่อการทุจริตการบริหารงานบุคคล 

1.มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับหรือเปลี่ยนสายงาน 

1 

1 1 
ต่ า 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม”  
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
การด ารงชีวิตแบบพอเพียง 
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ ส่วนรวม  
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรหน่วยงาน 
ผู้บริหารหน่วยงาน 

1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69 

ส านักปลัด 
 

 
บทสรุป 

 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
ได้ตระหนักถึงผลกระทบในภาพรวม สิ่งส าคัญในกระบวนการประเมินความเสี่ยงนี้ คือการระดมความคิด ร่วมคิดร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมกันภายในองค์กร เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ป้องกันและแก้ไขปัญญา เหตุการณ์/รูปแบบความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริต ที่มีอยู่ในหน่วยงาน และปลูกฝังแนวคิดการด าเนินงานโดยธรรมาภิบาล ที่ส่งถึงประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน ได้อย่างแท้จริง  
 
 


