
 
 

 
 

       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
เรื่อง  มาตรการและหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
************************************************ 

  

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ได้ก าหนดให้หน่วยงานมี
มาตรการก าหนดมาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต ดังนั้น เทศบาลต าบลนาค า จึงได้จัดท ามาตรการและ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ
ในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่ การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นการแสวงหาผลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมมี
จิตส านึกรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้
และค านึกถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการใช้
อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 2) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่เพิกเฉยต่อกรณีเมื่อพบการกระท าที่มีพฤติกรรมการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในองค์กร โดยต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการให้ ข้อมูลหรือ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 
 3) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่ใช้อ านาจที่ตนเองเพ่ือเสนอว่าจะท าให้หรือสัญญาว่าจะท า
ให้หรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลหรือภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดซึ่งเป็น ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยการกระท านั้นๆ มิชอบด้วยกฎหมายและส่งผลต่อความเสียหายของ
องค์กร และประโยชน์สาธารณะ 
 4) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องสามารถแยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนออกจากกันได้
อย่างเด็ดขาด และไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่
เป็นผู้เสนองาน หรือเป็นคู่สัญญา การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งการไม่สนับสนุนให้ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้อง
เป็นผู้เสนองานหรือคู่สัญญาการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 5) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นไปตาม
ธรรมจรรยาและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งช าติ
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และ
ระเบียนส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ซึ่งมีแนวปฏิบัติใน
การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังต่อไปนี้ 



 5.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นไปตามจรรยาขนบธรรมเนียม
หรือประเพณีนิยม 
  1. รับจากญาติที่ให้โดยเสน่หาตามจ านวนเหมาะสมตามฐานานุรูป 
  2. การรับจากบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญาติที่มีญาติที่มีราคาในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส 
ไม่เกิน 3,000.- บาท  
 3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 5.2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000.- บาท 
 5.3ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000.- บาท 
 5.4 ในกรณีเป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000.- บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับ
ทรัพย์จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการในทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่ามีเหตุผล
ความจ าเป็นความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้หรือให้
คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 6) กรณีข้าราชการและเจ้าหน้าที่เกิดการกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของราชการ พร้อมทั้งให้ความเป็นธรรมและ คุ้มครองข้าราชการ 
บุคลากร หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการรับหรือการให้สินบน ทุกรูปแบบ    
 7) ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้น สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกคน
เห็นความและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติ
ตนของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ และต้องปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี หากพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัยและอาญา
ต่อไป                    
      

   จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

                                           ประกาศ ณ  วันที่   17    เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
                                             

(นางพัชรินทร์   บัวชุม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 

 
 
 


