
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 

อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity 

and Transparency Assessment: ITA) เป็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อ กับหน่วยงานภาครัฐ ได้เข้ามามี
ส่วนร่วม!ประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน ทั้งนี้ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สงขึ้นเพียง
เท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่   
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และการเผยแต่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผล การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสและน าผลการประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลและมี คุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชน 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยองค์การบริหาร มีผลการประเมินดังนี้  

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่าน ค่า
เป้าหมายและ ต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่าง 70.00 - 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 83.11 คะแนน 

2. ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

รายการ คะแนน 
1.IIT 96.47 
2.EIT ส่วนที่ 1 90.55 
3.EIT ส่วนที่ 2 90.55 
4.OIT 67.50 

 

 

 



2.3ผลการประเมินตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 98.67 
2.การใช้งบประมาณ 99.00 
3.การใช้อ านาจ 100.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.33 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.33 
6.คุณภาพการด าเนนิงาน 94.25 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.33 
8.การปรับปรุงการท างาน 88.08 
9.การเปิดเผยข้อมูล 55.00 
10.การป้องกันการทุจริต 80.00 

 

2.4 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย ได้ก าหนดแนวทางยกระดับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดย ก าหนดให้ข้อค าถามที่มีคะแนนตั้งแต่ 95 ขึ้นไปอยู่ในประเภท “รักษาระดับ” ในการด าเนินการ
ต่อไป (สีเขียว)  ส าหรับข้อค าถามที่มีผลคะแนนตั้งแต่ 90.00 – 94.99 จะอยู่ในประเภทที่จ าเป็นต้อง 
“ยกระดับ” ส่วนข้อ ค าถามที่มีผลคะแนนน้อยกว่า 90.00 จะอยู่ในประเภท “ต้องปรับปรุง” (สีแดง) เพ่ือ
ปรับปรุงให้มีคะแนนที่ สูงขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาชัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถจ าแนก รายข้อค าถามได้ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Intemal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 98.00 
2.การใช้งบประมาณ 99.00 
3.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.33 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.33 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 94.25 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.33 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 88.08 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 55.00 
10.การป้องกันการทุจริต 80.00 

คะแนนเฉลี่ย 83.11 
ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ITA 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

การด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 

2569 
ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(96.47 คะแนน) 

(IIT) i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไป ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย เพียงใด 

97.00 รักษาระดับ 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อย เพียงใด 

99.00 รักษาระดับ 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการ ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้ 
งบประมาณ  
(99.00 คะแนน) 

(IIT) i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงคม์ากน้อยเพียงใด 

97 รักษาระดับ 

  i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน ล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

100 รักษาระดับ 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้ งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ ประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้
อ านาจ (100  
คะแนน) 

(IIT) i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 รักษาระดับ 

  i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ท 
าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อย เพียงใด 

100 รักษาระดับ 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน ของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ แลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ เลื่อนต าแหน่งหรือไม ่

100 รักษาระดับ 



ตัวช้ีวัด ITA 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

การด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 

2569 
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ (92.33  
คะแนน) 

(IIT) i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สินของ หน่วยงาน อย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน/ แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

84 รักษาระดับ 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ ประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย เพียงใด 

100 รักษาระดับ 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป้องกัน การน าทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัวได้ 
มากน้อยเพียงใด 

93 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 5. การ
แก้ไขปัญหา การ
ทุจริต (92.33  
คะแนน) 

(IIT) i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ ท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา การทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

89 รักษาระดับ 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ ป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ 
มากน้อยเพียงใด 

94 รักษาระดับ 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย เพียงใด 

94 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 6. 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน  (94.25  
คะแนน) 

(EIT) e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา 

93 รักษาระดับ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

90.50 รักษาระดับ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ท่าน 
หรือไม ่

100 รักษาระดับ 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ITA 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

การด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 

2569 
ตัวชี้วัดที่  7. 
ประสิทธิภาพ การ
สื่อสาร  (89.33  
คะแนน) 

(EIT) e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

90.50 รักษาระดับ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์  ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

90.00 รักษาระดับ 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้ อย่างชัดเจน 

87.50 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่  8. การ
ปรับปรุง ระบบ
การท างาน (88.08  
คะแนน) 

(EIT) e 7  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้  
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน การ
ปรับปรุงพัฒนาการด าาเนินงานของ หน่วยงาน 

87.00 รักษาระดับ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ ด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

87.50 รักษาระดับ 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

89.00 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 9. การ
เปิดเผย ข้อมูล 
(55.00  คะแนน) 

(OIT) o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 รักษาระดับ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 รักษาระดับ 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 รักษาระดับ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ 100 รักษาระดับ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา หน่วยงาน 0 ต้องปรับปรุง 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการ ด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 ต้องปรับปรุง 

07ร าย ง านผลการด า เ นิ น ง านปร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

100 รักษาระดับ 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของ 
เจ้าหน้าที ่

100 รักษาระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ITA 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

การด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 

2569 
 (OIT) o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของ 

เจ้าหน้าที ่
100 รักษาระดับ 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ ส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 รักษาระดับ 

o10 E–Service 100 รักษาระดับ 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 รักษาระดับ 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 ต้องปรับปรุง 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 

0 ต้องปรับปรุง 

o14 แผนการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล* 

0 ต้องปรับปรุง 

o15  รายงานผลการบริ หารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

0 ต้องปรับปรุง 

o16 ประมวลจริยธรรมและการ ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

0 ต้องปรับปรุง 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 รักษาระดับ 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 รักษาระดับ 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 รักษาระดับ 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน ร่วม 100 รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 10. การ
ป้องกัน การทุจริต 
(80.00  คะแนน) 

(OIT) o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้ าง 
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท 

100 รักษาระดับ 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 รักษาระดับ 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด ITA 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

การด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 
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 (OIT) o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด การให้

หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน ตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

50 ต้องปรับปรุง 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ จัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบประจ 
าปี พ.ศ. 2567 

100 รักษาระดับ 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 รักษาระดับ 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน การ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 รักษาระดับ 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

50 ต้องปรับปรุง 

o28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 รักษาระดับ 

 

 

 



 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การการประเมิน ITA 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (96.47 คะแนน) 
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสลิ
มีประสิทธิภาพ 

๑. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดมีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
๒. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน  
๓. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ                   E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

ทุกส านัก/กอง 

ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้ งบประมาณ  (99.00 คะแนน) 
กระบวนการ สร้ าง
ความ โปร่งใส ในการ
ใช้ งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจดัให้บุคลากรใน หน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการ จัดท าแผนการด าเนินงาน  
และแผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรือมี
ส่วน ร่วมในกระบวนการ ตดิตามแผนการ
ด าเนินงาน และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  
2. การประชาสมัพันธ์และ เสรมิสร้างองค์
ความรู้ เกี่ยวกับแผนการ ด าเนินงาน
แผนการใช้จ่าย งบประมาณให้บุคลากร  
ในสังกัดทราบ 

1. การให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน ร่วมในการจัดท าแผนการด า เนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. ประชุมช้ีแจ้งข้อมูลการใช้จ่าย งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. ติดตามแผนการด าเนินงานและ แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป ตาม
วัตถุประสงค์  
4. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

ทุกส านัก/กอง 



 

 

 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การการประเมิน ITA 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อ านาจ (100  คะแนน) 
กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและ 
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดโครงการฝึกอบรม   
คุณธรรมจริยธรรม โดยมี 
กลุ่มเป้าหมาย (ผู้บริหาร สมาชิก
สภาต าบล ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง) ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาชัย 
 2. การประชาสัมพันธ์ ประมวล
จริยธรรมของ หน่วยงาน 

1. จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปลูกจิตส านึกในการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
กลุ่มเป้าหมาย (ผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง) ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 2. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ต.ค.68 - ก.ย.69) 

ส านักปลัด 
(งานบริหาร 
ทั่วไป) 

ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ (92.33  คะแนน) 
กระบวนการก ากับ 
ดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ ยืมใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการให้
บุคลากรใน หน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่าง เคร่งครัด  
2. สร้างจิตส านึกในการ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน ตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง และ เผยแพร่ข้อมูลแนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้ บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป ปฏิบัติ  
2. สร้างจิตส านึกที่ดีในการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย วัสดุหรือครุภัณฑ์ของหน่วยงาน  
4. หน่วยงานมีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ต.ค.68 - ก.ย.69) 

กองคลัง (งาน
ทะเบียน 
ทรัพย์สินและ 
พัสดุ)  (งาน
บริหาร ทั่วไป) 
ส านักปลัด 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การการประเมิน ITA 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหา การทุจริต (92.33  คะแนน) 
กลไกลและ มาตรการ 
ในการแก้ไข  และ 
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสโดย ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
 2. การรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
3. การจัดท ามาตรการการ ด าเนินการ
บริหารจดัการความ เสี่ยงการทุจรติ 

1. แต่งตั้งผู้รับผดิชอบในการจัดท าแผนปฏิบตัิ
ป้องกันการทุจริตฯ  
2. จัดท า/ปรับปรุงแผนปฏบิัติการ ป้องกันการ
ทุจริตฯ และการรายงานผล การด าเนินงานตาม
ปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตฯ ให้ประชาชนทราบ  
3. การนพผลการวิเคราะห์ ITA ไป ปรับปรุงในการ
ปฏิบัติงานและท าการ วิเคราะห์ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
 4. การก าหนดมาตรการป้องกันการ ทุจริตภายใน
หน่วยงาน พร้อมท้ัง เผยแพร่ให้บคุลากรใน
หน่วยงานทราบ และถือปฏิบัต ิ
 

ตลอดงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.
68 - ก.ย 69) 

ส านักปลดั งานบริหาร 
ทั่วไป   

ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน  (94.25  คะแนน) 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ เปน็ไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มอืการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
2. สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน ใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับ บริการอย่าง
ดีหรือผูม้าตดิต่อ อย่างเท่าเทียมกนัไม่
เลือกปฏิบตัิ มีการบริการทีร่วดเรว็ ไม่ให้ 
ประชาชนรอนาน 
 3. ให้ข้อมูลผู้มารบับริการหรือผู้ มา
ติดต่อได้อย่างถูกต้อง ไม่ ปดิบัง 

1. ผู้รับผดิชอบด าเนินการจัดท าขัน้ตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานการ ให้บริการอย่าง
ชัดเจน  
2. ด าเนินการจดัท าประกาศและ เผยแพร่ข้อมลู
กระบวนการปฏิบัติงาน และการให้บริการหรือ
ประชาชนทราบ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตลอด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.
68 - ก.ย.69) 

ทุกส านัก/กอง 



 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การการประเมิน 
ITA 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  7. ประสิทธิภาพ การสื่อสาร  (89.33  คะแนน) 
ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารภาครัฐ 

1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้องให้เพิ่มทักษะและ ความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานให้ เป็นปัจจุบัน  
2. การปรับปรุงพัฒนาวิธีการ เข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสมัพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเข้ารับการ ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความรู้เกี่ยวกับ การปฏิบตัิงาน 
 2. สรุปผล น าเสนอผลงานให้เห็นถึงการ ปรับปรุง พัฒนา 
วิธีการเข้าถึงช่องทาง ในการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน 

ตลอดงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ต.ค.68 - ก.ย 69) 

ส านักปลดั งานบริหาร 
ทั่วไป   

ตัวชี้วัดที่  8. การปรับปรุง ระบบการท างาน (88.08  คะแนน) 
การให้บริการ
และ ระบบ E-
Service 

ปรับปรุงคณุภาพด าเนินงานหรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ ๑. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(๑) ช่ืองาน 
(๒) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service 
One Stop Service 
(๕) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่ าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
(๖) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณีไม่มี
รายการเอกสารให้ระบุว่า “ไม่มีรายการเอกสาร” 
๒. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลนห์รือE-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  และแสดง
รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการบริการ 
 
  

ตลอด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ต.ค.68 - ก.ย.69) 

ทุกส านัก/กอง 



 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
การประเมิน ITA 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผย ข้อมูล (55.00  คะแนน) 
การบริหารงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1ปรับปรุง ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง ท้ังนี้ตัวช้ีวัด ต้อง
เป็นตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์หรือแนวทาง ไม่ใช่ตัวช้ีวัด
ของโครงการ/กิจกรรม 
2.ผลความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินงานของแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม  

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจดัท า
และเผยแพร่ข้อมลูแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงานท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึง
แผนการด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการ
วัดผลความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 

 

ตลอดงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.
68 - ก.ย 69) 

ส านักปลดั งานบริหาร 
ทั่วไป   

ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกัน การทุจริต (80.00  คะแนน) 
ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารภาครัฐ 

1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้องให้เพิ่มทักษะ
และ ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานให้ เป็นปัจจุบัน 
 2. การปรับปรุงพัฒนาวิธีการ เข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสมัพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเข้ารับการ ฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะความรู้เกีย่วกับ การปฏิบตัิงาน  
2. สรุปผล น าเสนอผลงานให้เห็นถึงการ ปรับปรุง พัฒนา 
วิธีการเข้าถึงช่องทาง ในการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน 

ตลอดงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.
68 - ก.ย 69) 

ส านักปลดั งานบริหาร 
ทั่วไป   

 


