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บทน ำ 
 

             1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วน ต าบลมหาชัย             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต   
ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม
และการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม      

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่



2 

 

เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่       
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 ได้ก าหนดกลไกเพ่ือจัดระเบียบ    
และสร้างความเข้มแข็งแก่การปกครองขึ้นใหม่ด้วยการจัดโครงสร้างของหน้าที่และอ านาจขององค์กรต่างๆ      
ตามรัฐธรรมนูญ และสัมพันธภาพระหว่างฝ่ายบริหารให้เหมาะสมการใช้ สถาบันศาลและองค์กรอิสระอ่ืน       
ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สุจริต เที่ยงธรรมและมีส่วน
ในการป้องกันหรือแก้ไขวิกฤติของประเทศตามความจ าเป็นและความเหมาะสม การรับรอง ปกป้อง          
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของปวงชนชาวไทยให้ชัดเจนและครอบคลุมอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น  โดยถือว่า        
การมีสิทธิเสรีภาพเป็นหลักการจ ากัดตัดสิทธิเสรีภาพเป็นข้อยกเว้นแต่การใช้สิทธิเสรีภาพดังกล่าวต้องอยู่
ภายใต้กฎเกณฑ์เพ่ือคุ้มครองส่วนรวม การก าหนดให้รัฐมีหน้าที่ต่อประชาชนเช่นเดียวกับการให้ประชาชน      
มีหน้าที่ต่อรัฐ การวางกลไกรป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด   
เพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมือง  
หรือใช้อ านาจตามอ าเภอใจ และการก าหนดมาตรการป้องกันและบริหารจัดการวิกฤติการณ์1ในหมวดที่ 14 
การปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 249 – 254 ก าหนดให้การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ค านึงถึง
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยให้ท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ        
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐด าเนินการพัฒนา
เศรษฐกิจของท้องถิ่นระบบสาธารณูปโภคระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ทั่วถึงและเท่าเทียม
กันทั่วประเทศ สาระส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่นและเน้นถึงหลักการถ่วงดุลอ านาจในการตรวจสอบการ
ทุจริตโดยในการตรวจสอบป้องกันและปราบปรามการกระท าอันเป็นการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงคือผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาลหรือ
เทศบาลเมืองและนายอ าเภอซึ่งก ากับดูแลเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างไรก็ตามปัญหา    
ที่เกิดขึ้นคือหลักการแบ่งแยกอ านาจนี้มักถูกท าลายลงเนื่องจากฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมีส่วนเกี่ยวข้อง
กันในการแบ่งผลประโยชน์จากการกระท าอันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ร่วมกันจึงท าให้กลไกในการตรวจสอบ
ป้องกันและปรามปรามทุจริตในระดับท้องถิ่นดังกล่าวไม่มีประสิทธิภาพเพราะอาจมีการทุจริตกันเองในองค์กร
                                                 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (2560),หน้า 2 
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เสียด้วยซ้ านอกเหนือจากนี้แล้วยังมีหน่วยงานใหญ่ระดับประเทศท่ีรับผิดชอบหน้าที่ดังกล่าวเช่นคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญที่มีอ านาจหน้าที่ด้านป้องกัน
ปราบปรามและตรวจสอบทรัพย์สินของผู้บริหารและสมาชิกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้หากพบว่ามีการ
ทุจริตคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีอ านาจส่งเรื่องให้ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองพิจารณาวินิจฉัยและยึดทรัพย์สินที่ได้มาจากการกระท าความผิดตกเป็นของ
แผ่นดินได้หน่วยงานต่อมาคือคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีอ านาจตรวจสอบการใช้จ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหากพบว่ามีการทุจริตก็มีอ านาจส่งเรื่องให้อัยการสูงสุดด าเนินคดีอาญาได้นอกจากนี้ยังมี
หน่วยงานอ่ืนๆที่ส าคัญได้แก่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินส านักงานต ารวจแห่งชาติกรม
สอบสวนคดีพิเศษและส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นต้นหน่วยงานเหล่านี้มีส่วนช่วยในการตรวจสอบ
การบริหารและด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้อยู่ในกรอบวินัยที่ดีหากพบว่ามีการกระท าอันเป็น
การทุจริตเกิดขึ้นหน่วยงานเหล่านี้มีอ านาจส่งเรื่องต่อไปยังคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติหรือด าเนินการตามกฎหมายที่ให้อ านาจหน่วยงานนั้นๆไว้ได้อย่างไรก็ดีถึงแม้ว่าจะมีกลไกระดับชาติ   
ในการตรวจสอบป้องกันและปราบปรามการกระท าการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่กลไกดังกล่าว
นั้นอาจด าเนินการไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศดังนั้นกลไกที่ส าคัญยิ่งในการ
ตรวจสอบป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือกลไกภาคประชาชนเพราะกลไก
ภาคประชาชนจะเป็นตัวช่วยให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการง่ายขึ้นเพราะประชาชนในชุมชนสามารถเป็นหู   
เป็นตาให้หน่วยงานของรัฐเนื่องจากอาจมีความใกล้ชิดกับผู้กระท าความผิดหรือพบเห็นการกระท าความผิด    
ในชุมชนได้รวดเร็วกว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐนอกจากนี้ประชาชนยังมีสิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้สิทธิ
โดยตรงในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นและเข้าชื่อถอดถอนผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้
นอกจากนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองควรจะเป็นหน่วยงานที่สร้างช่องทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆของท้องถิ่นซึ่งจะเป็น
การเสริมสร้างความแข็งแกร่งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐเพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาทุจริตในชุมชนของตน ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สะท้อนให้เห็นถึงการหยั่งรากฝั่งลึกของแนวคิดและขบวนการทุจริตในสังคมไทยรัฐบาลควรเร่งด าเนินมาตรการ
ตรวจสอบป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างใกล้ชิดเพราะปัญหาการทุจริตในระบบราชการถือเป็นปัญหา
ส าคัญระดับชาติซึ่งบั่นทอนความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ของประเทศและยังเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณใน
การพัฒนาประเทศอีกด้วยดังนั้นรัฐบาลควรวางนโยบายในการป้องกันการเกิดทุจริตโดยให้ภาคประชาชนเป็น
ตัวแปรส าคัญในการสอดส่องดูแลเป็นหูเป็นตาให้แก่หน่วยงานของรัฐซึ่งกลไกภาคประชาชนอาจถือได้ว่าเป็น
การแก้ไขปัญหาทุจริตที่ดีทีสุดในขณะนี้นอกจากนี้ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯที่ต้องการให้มีการกระจาย
อ านาจไปสู่ท้องถิ่นนั้นการแบ่งแยกอ านาจโดยให้ท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงานเองนั้นหมายรวมถึงการ
จัดเก็บรายได้และบริหารรายได้เองด้วยแต่ในความเป็นจริงนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งไม่สามารถ
จัดเก็บรายได้เองได้หรือจัดเก็บได้น้อยและต้องพ่ึงงบประมาณจากรัฐบาลอยู่ดั งนั้นแนวทางการแก้ไขปัญหา
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส าคัญอีกประการคือการเน้นการกระจายอ านาจทางการคลังสู่ท้องถิ่น
รัฐบาลต้องวางมาตรการอย่างเคร่งครัดให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดเก็บภาษีอย่างจริงจังเพราะหากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังได้รับเงินงบประมาณจากส่วนกลางอยู่อาจท าให้ประชาชนในท้องถิ่นไม่รู้สึกถึงผลกระทบหรือ
ความรับผิดชอบต่อการบริหารเงินงบประมาณในท้องถิ่นแต่หากเมื่อไหร่ก็ตามท่ีมีการจัดเก็บภาษีจากประชาชน
ในท้องถิ่นนั้นๆประชาชนผู้เสียภาษีจะเกิดความรู้สึกต้องการตรวจสอบการใช้เงินภาษีของพวกเขาว่าน าไปใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องหรือไม่หรือตรวจสอบที่มาที่ไปของการบริหารงบประมาณในท้องถิ่นด้วยเหตุนี้
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การกระจายอ านาจทางการคลังจึงจ าเป็นอย่างยิ่งโดยให้การจัดเก็บรายได้และการบริหารรายได้ไม่ขึ้นต่อ
ส่วนกลางมีความเป็นอิสระตามหลักปกครองตัวเองซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นอย่าง
แท้จริงองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จึงได้ก าหนดให้มีมาตรการโครงการกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เป็น
การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตที่ส าคัญไว้ในภารกิจอาทิเช่นภารกิจการจัดซื้อ – จัดจ้างมีการด าเนินการผ่าน
ระบบแผนพัฒนาต าบลที่ผ่านประชาคมรวมทั้งก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบและน าเสนอทางเว็บไซด์ของหน่วยงานก่อนกระบวนการการ
จัดซื้อ-จัดจ้างตามวิธีการพัสดุการป้องกันการทุจริตในการประเมินและจัดเก็บรายได้น าระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินมาปรับใช้กับการจัดเก็บรายได้เพ่ือให้ทั่วถึงและเป็นปัจจุบันการเสริมสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตคุณธรรมจริยธรรมภายในและภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านแผนงาน
โครงการต่างๆอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริต
ทีด่ีซึ่งประกอบด้วย 4 มิติคือ 
 มิติที ่๑ การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 มิติที ่๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที ่๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

๒. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลมหาชัยนั้นเป็นการรวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมที่จะช่วยป้องกันการ
ทุจริตการปฏิบัติงานของภาครัฐในการจัดบริการและปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ใกล้ชิดกับประชาชนจึงต้องมีมาตรการและช่องทางเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าตรวจสอบได้เข้าร่วมปฏิบัติงานกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้ประชาชนเห็นว่า
ประชาชนมีความส าคัญในการพัฒนาบ้านเมืองและมีหน้าที่ตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารที่เลือกตั้งเข้า
มาการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าดังนี้ 
 ๑. เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือก าหนดรูปแบบการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการแผนงานโครงการและ
กิจกรรมต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตของของการบริหารส่วนต าบลมหาชัย  

๓.เป้ำหมำย 
    องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย มีแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ป้องกันการทุจริตประกอบด้วยแผนงานโครงการกิจกรรมจ านวน 4 มิต ิ

 มิติที ่๑ การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตจ านวน 3 โครงการ 
 มิติที ่๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตจ านวน 5 โครงการ 
 มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนจ านวน 3 โครงการ 
 มิติที ่๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบจ านวน 4 โครงการ 
 รวมทั้งหมด 15 โครงกำร 
 กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 10 % ของประชาชนในพื้นท่ี 
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 คณะผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จ านวน 19 คน 
 เจ้าหน้าที่ พนักงาน พนักงานจ้าง และลูกจ้างฯ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จ านวน 34 คน 

๔.ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย             
มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
 2. มีระบบควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3. ประชาชนมีจิตส านึกในผลประโยชน์ของชุมชน และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมหำชัย อ ำเภอปลำปำก จังหวัดนครพนม 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1การสร้างจิตส านึก
และสร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า 
 

1. โครงการส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรม
ให้แก่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 

 
 

สป. 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความตะ
หนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับวินยั
ให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

5,000 - - - สป. 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความตะ
หนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.โครงการพัฒนา
จิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรม
การท างานของรัฐ
และเอกชน 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

สป. 

รวม จ านวน 3 โครงการ 40,000 35,000 35,000 35,000  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1. โครงการสร้าง
ความตระหนัก
ร่วมกันใหค้ า
ปฏิญาณตนเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 

- - - - สป. 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการให้
ความรู้บรหิารงาน 
ของ อปท. 
 

- 15,000 - 15,000 สป. 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.โครงการจัดท า
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาชัย 
 

- - - - สป. 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

1. มาตรการจดัท า
ค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

สป. 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1.มาตรการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม 
 

- - - - สป. 

รวม จ านวน 5 โครงการ - 15,000 - 15,000  
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

1. มาตรการการ
จัดท าแผ่นพับ 
ประกาศเอกสาร
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 สป. 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
การตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

1.โครงการอบต.พบ
ประชาชนเพื่อรับฟัง
ปัญหาและร่วมกัน
วางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 สป. 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับ 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 สป. 

 รวม จ านวน 3 โครงการ 65,000 65,000 65,000 65,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสร้างและ
การปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบควบคมุภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1.กิจกรรมวางระบบ
ควบคุมภายใน  

 

- - - - สป. 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

1.มาตรการตั้ง
คณะท างาน
ประเมินผลความ
คุ้มค่าการ
ด าเนินงานโครงการ
ต่างๆ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 สป. 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้ระเบียบ
กฎหมายแกฝ่่ายสภา 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 สป 

4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.โครงการเครือข่าย 
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 สป. 

 รวม จ านวน 4 โครงการ 65,000 65,000 65,000 65,000  
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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มิติที่ 1 กำรปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต 
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มิติที่ 1 โครงกำรที่ 1 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 
1.ชื่อโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรให้บริกำรประชำชน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร      
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 พ.ศ.2545) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์    และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแนวทางตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
และการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ก าหนดให้ส่วนราชการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการและวิธีการปฏิบัติราชการ  
เพ่ือมุ่งประโยชน์สุขของประชาชนผู้รับบริการ ภาครัฐจึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่เป็นระบบเน้นการ
พัฒนาและบรรลุเป้าหมายใน 4 มิติ คือ ด้านประสิทธิผล คุณภาพการให้บริการ ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และด้านการพัฒนาองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ    
ให้การบริการประชาชน เพ่ือพัฒนาระบบงานและองค์กรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย รองรับการท างาน     
แบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยีการบริหารและจัดการกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลากรในหน่วยงานให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในระบบ
ราชการและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่ต าบลมหาชัย 8 หมู่บ้าน 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร  ต าบลมหาชัย  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

6.วิธีด ำเนินกำร 
1. ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ             

ในเรื่องท่ีให้บริการประชาชน 
2. มีการพิจารณาปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน พร้อมประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
3. ให้มีประกาศก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบ และให้บริการให้ 

เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาดังกล่าว 
4. ให้มีการปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชนในช่วงพักเท่ียง 
5. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ       

พ.ศ.2546 
6. จัดให้มีตู้รับความคิดเห็น รับเรื่องราวร้องทุกข์ และรับแจ้งข่าวสารการทุจริต 
7. จัดให้มีการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ เช่น แบบฟอร์ม ค าร้องต่าง ๆ  

พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม แผ่นพับและเอกสารข้อแนะน าในการติดต่อราชการ และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ เป็นต้น 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4 
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8.งบประมำณด ำเนินกำร   
 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าวัสดุ ประเภทวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่  จ านวน  15,000  บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีความพึงพอใจร้อยละ  80 ของประชาชนผู้รับบริการ 
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มิติที่ 1 โครงกำรที่ 2 

1. โครงกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 

2.หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องจากบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนทุกส่วน ข้าราชการ      
ส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างฯ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัยของข้าราชการ ซึ่งบ่อยครั้งที่มีการกระท าความผิดทางวินัย    
และถูกลงโทษทางวินัย จึงควรที่พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่พนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
วินัยอันเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ เพ่ือให้การปฏิบัติงานพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป     
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ ลดการกระท าความผิดทางวินัย 

3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 2.เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้พนักงานส่วนท้องถิ่นน าไปปรับปรุงประยุกต์ใช้เป็นหลัก
ในการปฏิบัติงาน 
 3.เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องจัดส่งพนักงานส่วนท้องถิ่นไป
ฝึกอบรมยังส่วนกลาง 
 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 เป็นการให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการ
พนักงานจ้าง ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย ที่ก าหนดไว้     
เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยจะให้ความรู้ในการประชุมประจ าเดือนทุกครั้ง พร้อมจัดท าคู่มือเกี่ยวกับวินัย
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คนละ 1 เล่ม 
 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปีงบประมาณ  2561  
 

8.งบประมำณด ำเนินกำร   5,000 บาท 
 

9.ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้       
อย่างถูกต้องเกิดการรักษาวินัย  
 2. เกิดมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประพฤติตนอยู่ในกรอบของระเบียบ กฎหมายรักษา
มาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลดปัญหาการกระท าความผิดวินัย 
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มิติที่ 1 โครงกำรที่ 3 

1.ชื่อโครงกำรพัฒนำจิตส ำนึกและปลูกฝังค่ำนิยมกำรท ำงำนของพนักงำนรัฐและเอกชน 
 

2.หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาเมื่อเกิดขึ้นกับองค์การหรือหน่วยงานใด ก็มักจะท าให้องค์การนั้น ไม่สามารถท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเท่าที่ควรจะเป็นสาเหตุของปัญหาการ
ท างานอาจมีสาเหตุมาจากความขัดแย้งทั้งในระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม เช่น การคิดไม่เหมือนกัน       
การท าไม่เหมือนกัน และ ผลประโยชน์ไม่เหมือนกัน ซึ่งจากประสบการณ์ที่ได้พบเห็นในระหว่างการท างาน     
ก็พอที่จะระบุปัญหาเป็นประเด็นในเรื่องเกี่ยวกับ คน /วิธีการท างานสรุปได้ว่า ปัญหาการท างานในองค์การ      
มีสาเหตุมาจาก 

1. คน เช่น เกิดการแบ่งกลุ่ม มีอคติต่อกัน ขาดความร่วมมือ   
2. งาน เช่น งานไม่มีประสิทธิภาพ งานล้าช้ากว่าก าหนด  
3. วิธีการท างาน เช่น ขาดภาวะผู้น า ขาดมนุษยสัมพันธ์ ขาดศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร      

จากปัญหาดังกล่าวควรจะลดระดับของปัญหาและให้เกิดความร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือผลักดันให้ภารกิจบรรลุ
เป้าหมายขององค์การต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้องค์กรมีการพัฒนาไปในทางที่ดี สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
 2. เพ่ือให้พนักงาน มีความรักความสามัคคี มีน้ าใจต่อกันในการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะพร้อมที่จะเป็น
ที่พ่ึงของประชาชนได้ 
 3. เพื่อให้พนักงานรักในองค์กรพร้อมที่จะปรับตัวไปกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
 4. เพ่ือให้พนักงานน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.มหาชัย จ านวน 34 คน หน่วยงานเอกชน 10 แห่ง  
 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
 จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.มหาชัย และหน่วยงานเอกชน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
น ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยนิมนต์พระจากวัดพระธาตุมหาชัย มาบรรยายให้ความรู้ และวิทยากร
พิเศษมาบรรยายเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีในการท างานโดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักการ
ให้บริการ การมีจิตบริการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ 2561 – 2564  
 

8.งบประมำณด ำเนินกำรงบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

9.ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. องค์กรมีการพัฒนาสามารถให้บริการกับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.พนักงานมีความรักความสามัคคีมีน้ าใจต่อกันในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมมาในการ
ปฏิบัติงาน 
 3.พนักงานรักและหวงแหนความเป็นองค์กร และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในการ
ท างานที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทจุริต 
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มิติที่ 2 โครงกำรที่ 1 

1. ชื่อโครงกำรสร้ำงควำมตระหนักร่วมกันให้ค ำปฏิญำณตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐเป็นปัญหาที่มีความส าคัญและเป็นปัญหาใหญ่การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเป็นปัญหาสังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาเป็น
ปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาประเทศและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความเจริญในสังคมและความผาสุก         
แก่ประชาชนมาเป็นระยะเวลายาวนานถึงแม้ว่าในปัจจุบันสังคมไทยมีความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการมากขึ้นแต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังเกิดขึ้นอย่างกว้างขวางมีรูปแบบการทุจริต
ที่เปลี่ยนแปลงและแตกต่างไปจากอดีตมากขึ้นขยายตัวออกไปในวงกว้ างและมีลักษณะที่ซับซ้อนมากขึ้น      
ซึ่งปัญหาดังกล่าวล้วนแล้วแต่เกิดจากข้าราชการขาดจิตส านึกขาดคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ คิดถึงผลประโยชน์ส่วนตนเหนือประโยชน์ของส่วนรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการอันเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความเจริญในสังคมและความผาสุกแก่ประชาชน
ฉะนั้นควรที่จะสร้างจิตส านึกร่วมกันของผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ประพฤติมิชอบและร่วมกันสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุ ขของประชาชน จึงได้จัดท า
โครงการสร้างความตระหนักร่วมกันในการให้ค าปฏิญาณตน “จะประพฤติปฏิบัติเป็นข้าราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาทของในหลวงรัชการที่ 9 จะมุ่งม่ันแน่วแน่แก้ไขปัญหาของชาติและประชาชนและเสริมสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่แผ่นดินโดยยึดมั่นในหลักธรรมและความถูกต้องตลอดไป ” 
 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง มีจิตส านึกต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมและความถูกต้อง 
 2. ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง  จ านวน 34 คน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำรองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าค าปฏิญาณตนในการเป็นข้าราชการที่ ดี  เพ่ือร่วมกล่าวต่อหน้ าพระบรมฉายาลักษ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ก่อนเปิดการประชุมประจ าเดือน การประชุมสภา ทุกครั้งที่มีการประชุม 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 
  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  - ไม่มี - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้ าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย           
มีจิตส านึกต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมและความถูกต้อง 
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มิติที่ 2 โครงกำรที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้กำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย กระบวนการในการบริหารงาน ที่จะท าให้
เกิดผลส าเร็จ และเกิดประโยชน์ สูงสุด ตลอดจนบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้นั้น คือการบริหารงานด้าน
การเงินที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกิจกรรมตั้งแต่การบริหารงบประมาณ การบริหารการเบิกจ่าย การเก็บรักษา
เงิน การลงบัญชี และการบริหารงานพัสดุ เป็นต้น และตามรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน และกองตรวจสอบ ระบบการเงินบัญชีของท้องถิ่น ซึ่งพบว่ามีข้อบกพร่องในกระบวนการบริหาร
การเงิน การคลังสูงมาก ท าให้เป็นช่องทางเกิดกรณีเงินขาดบัญชี และการทุจริตคอรัปชั่น ส่งผลกระทบต่อ
ความเสียหายต่อเงินของราชการ รวมถึงการถูกด าเนินการทางวินัย แพ่ง และอาญา ต่อผู้กระท าผิด 
ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้องอีกด้วย ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ 
และความจ าเป็นของบุคลากรในหน่วยงาน จ าเป็นต้องได้รับความรู้ ความเข้าใจถึง แนวทางการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นได้   
 

3. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือเกิด
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องและสามารถน าไป ปรับประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

๒. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
๓. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย มีความพร้อมในการรองรับการตรวจสอบจากหน่วย

ตรวจสอบ 
๔.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ 

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต เบิกจ่ายเงินและด าเนินการตามโครงการต่างๆ  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร, พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย เข้าร่วมอบรม    
จ านวน  50 คน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์และกรณีศึกษาที่เกี่ ยวกับการปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือนมีนาคม 2561 (อบรม จ านวน 2 วัน) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ใช้งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มหาชัย  หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
จ านวน 20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในหน้าที่
มีแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องและสามารถน า ไปปรับและประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ของตนเองได้           
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 2 โครงกำรที่ 3 

1.ชื่อโครงกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมหำชัย 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐  มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การทุจริตและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรมรวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใสไม่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการบังคับใช้กฎหมายที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท า
ให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดท าประมวล
จริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
แต่ละประเภท     
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ อบต. มหาชัย 
 2. เพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 3. เพ่ือก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท า        
ความผิดทางวินัย 
 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
       มีประมวลจริยธรรมของ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.มหาชัย  
 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร   องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝ่ายข้าราชการประจ า
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทน ประชาชน 
 2. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าตั้งแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 
 ๓. การจัดท าประมวลจริยธรรม จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง ๓ องค์ประกอบ ดังนี้   

- องค์ประกอบที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม อย่างน้อยจะต้องก าหนดให้มีค่านิยมหลัก ๙ ประการตามที่              
ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนดไว้ด้วย  และเนื่องจากในค่านิยมหลักได้มีการก าหนดไว้ประการหนึ่งว่าการยึด มั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดให้มีจรรยาวิชาชีพขององค์กรด้วย 
 - องค์ประกอบที่ ๒ กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ควรก าหนดให้มีคณะกรรมการ            
จริยธรรม เพื่อท าหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กร
ของตน  พร้อมทั้งหน่วยงานที่จะท าหน้าที่เลขานุการในการด าเนินงาน อาทิเช่น ส านักปลัด เป็นต้น และ
ก าหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 
           - องค์ประกอบที่ ๓ ขั้นตอนการลงโทษควรก าหนดขั้นตอนการลงโทษให้ชัดเจน กรณีที่เป็นการ          
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วย ควรก าหนดให้ไป
ด าเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  ส่วนกรณีที่มิใช่ ความผิดทางวินัยหรือทาง
อาญา ก็ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน หรือน าไป
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ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  และเพ่ือ
เป็นการผดุงความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกลงโทษควรก าหนดให้สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์กรตนเองได้ด้วย 
 ๔. เมื่อได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคนทราบ ยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย 
 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำรปีงบประมาณ 2561 - 2564 
 

8.งบประมำณด ำเนินกำร  -ไม่มี- 
 

9.ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 มีมาตรฐานทางจริยธรรมการบังคับใช้  มีมาตรการทางจริยธรรมก าหนดโทษของการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
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มิติที่ 2 โครงกำรที่ 4 

1.ชื่อโครงกำร มำตรกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงพนักงำนส่วนต ำบลกับผู้บริหำรท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ 
 

2.หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางของพระ
ราชกฤษฎีกา ซึ่งได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยให้มีการท าความ
ตกลงในการปฏิบัติงาน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานกับผู้บริ หารเพ่ือก าหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดในการประเมินผล ดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 2. ด้านการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 
 3. ด้านการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5. ด้านการปรับปรุงภารกิจ 
 6. ด้านการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายตัวชี้วัด เกิด ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
 2.เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 
 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต พนักงานส่วนต าบล ,ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร   องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีค ารับรองการปฏิบัติราชการโดยจัดท าเป็นข้อตกลง ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น กับ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วน เพ่ือมุ่งมันปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีตามเป้าหมายในระดับ
สูงสุด โดยจัดให้มีค ารับรองทุกปีงบประมาณ 
 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปงีบประมาณ  2561  
 

8.งบประมำณด ำเนินกำร   ไม่มี 
 

9.ผู้รับผิดชอบส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่งผลให้การ
บริหารงานประสบผลส าเร็จตามที่วางไว้ 
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มิติที่ 2 โครงกำรที่ 5 
 

1.ชื่อโครงกำรมำตรกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมโดยคณะกรรมกำรตำมประมวลจริยธรรม 
 

2.หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย ได้ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล โดยได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขึ้นเพื่อ

ควบคุมก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมการฝ่าฝืนจริยธรรมตามความในหมวด 2 ของประมวล

จริยธรรมฯ ถือเป็นความผิดวินัย 

3.วัตถุประสงค์ 
 1.ก ากับความประพฤติของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาชัย 
 2. เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต ผู้บริหารท้องถิ่น ,สมาชิกสภาท้องถิ่น ,พนักงานส่วนต าบล 
 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร   องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
 ในกรณีที่การตรวจสอบพบว่าข้าราชการใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้

ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจนรับของขวัญ ของ

ก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่ำงๆอันอำจเกิดจำกกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณีซึ่งเป็นกำรทุจริตต่อ

หน้ำที่รำชกำรและยังเป็นกำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม โดยรายงานการฝ่าฝืนพร้อม
พยานหลักฐาน (หากมี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือให้พิจารณาวินิจฉัยตาม
อ านาจหน้าที่ 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปงีบประมาณ  2561 

8.งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่มี 
 

9.ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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 มีระบบก ากับความประพฤติของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาชัย 

มิติที่ 3 โครงกำรที่ 1 

1. ชื่อโครงกำรจัดท ำแผ่นพับ ประกำศ เอกสำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้ประชำชนทรำบ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.  2540 ก าหนดให้หน่วยของรัฐจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐไว้เผยแพร่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูหรือค้นคว้าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ก าหนดเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐผ่านการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของราชการซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนทราบก็ต้องเผยแพร่ตามช่องทางที่กฎหมายก าหนดเพราะหน่วยงานถือ
เป็นหน่วยงานที่มีกฎหมายและระเบียบเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการประจ าถือว่ามีพันธกิจส าคัญใน
การบริการประชาชนปัจจุบันจึงถูกบังคับด้วยกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เป็นความพยายามในการ
ส่งเสริมให้การท างานของหน่วยงานภาครัฐเป็นที่ยอมรับจากประชาชนและทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล
กล่าวคือเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีทั้งความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการท างานพร้อมๆกันไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผ่นพับ ประกาศ เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
และข้ันตอนต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ อีกท้ังยังเป็นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการประชาสัมพันธ์และงานบริการต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

3. วัตถุประสงค์  
 ๑.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาชัยให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. เพ่ือสร้างช่องทางการสื่อสารที่น าเทคโนโลยีมาปรับใช้อ านวยความสะดวกให้ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย หมู่ที่ 1 - 8 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท ำแผ่นพับ ประกำศ เอกสำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ให้มีช่องทำงประจ ำส ำหรับเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
และผลงำนของอบต.มหำชัย 
 ๑. มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของอบต. ตามชุมชน/หมู่บ้านจ านวนชุมชนละ ๑ บอร์ด  
 ๒. จัดส่งสื่อสิ่งพิมพ์คู่มือประชาชนจดหมายข่าวเผยแพร่หน่วยงานต่างๆหมู่บ้าน/ชุมชน 
 ๓. เผยแพร่รายงานประจ าปีซึ่งแสดงรายรับรายจ่ายและผลการด าเนินงานประจ าปี 
 ๔. หอกระจายข่าว/เสียงตามสายเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดบริการร่วมเวทีประชาคม        
โดยชุมชน 
 5. เปิดช่องทางสายด่วนผู้บริหารในการรับแจ้งข่าวสารต่างๆและในกรณีฉุกเฉิน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2561 - 2564 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  -ไม่มี-   
 

9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  
 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. เกิดการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐจากการประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูล 
 ๒. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารหน่วยงานภาครัฐและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบของภาคประชาชน
ในการติดตามผลการท างานหรือประพฤตมิิชอบในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ  
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มิติที่ 3 โครงกำรที่ 2 

1.ชื่อโครงกำร อบต.พบประชำชนเพื่อรับฟังปัญหำและร่วมกันวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น  
 

2.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบล คือหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มีสถานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มี
การด าเนินงานโดยน าหลักการปกครองตนเองภายใต้การก ากับดูแลของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในด้านการพัฒนาต าบล ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 ประเทศไทยมีระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอความคิดเห็นต่างร่วมกัน เป็นการแสดงออกถึงการให้ความร่วมมือ การเสนอปัญหาความต้องการของ
ประชาชนเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตระหนักถึงบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนอย่างสูงสุด ประชาชนได้รับบริการอย่างดี ได้ใช้สิทธิของตัวเองอย่างเต็มที่ เพื่อเสนอปัญหาและความ
ต้องการที่ตนเองประสบ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหา ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2           
การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จึงได้จัดท าโครงการ อบต. พบประชาชนเพ่ือรับฟังปัญหาและ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย ต้องมีแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางใน
การพัฒนา โดยก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ และเป็นการวางแผนเพ่ือจัดท าโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการ 
 2. เพ่ือเป็นเวทีกลางเสนอความคิดเห็นในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้วางแผนพัฒนาได้อย่างตรงตามความต้องการของประชาชน 
 4.เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5. เพ่ือให้ อบต.ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
 6. เพ่ือเป็นการลดระยะเวลาการให้บริการประชาชนในเรื่องการเสนอปัญหาต่าง ๆ ที่ประชาชนพบ 
 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
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 ออกพบประชาชนตามหมู่บ้าน ทั้ง  8  หมู่บ้าน ประชากรกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่วัยท างานจนถึงผู้สูงอายุ 
และกลุ่มผู้น าชุมชน 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการ ประชุมคณะผู้บริหารและสมาชิก อบต. 
 2. ขออนุมัติ ประชาสัมพันธ์โครงการ ประชุมชี้แจงโครงการต่อผู้เกี่ยวข้องและมอบหมายงาน 
 3. จัดตารางแผนปฏิบัติการ เตรียมอุปกรณ์และสถานที่ด าเนินการ 
 4. ผู้บริหาร, สมาชิก อบต., เจ้าหน้าที่ อบต. ออกพบประชาชนตามแผนปฏิบัติการ โดยใช้เวลาเย็น
หลังเลิกงาน สถานที่ใช้ศาลากลางบ้านของแต่ละหมู่บ้าน รับฟังความคิดเห็นสภาพปัญหาและความต้องการ
น าไปเป็นข้อมูลประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 5. ประเมินโครงการ/สรุปโครงการ/รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนา 4 ปี 
 7. ประชุมสภา ประกาศใช้แผน 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือนมกราคม – สิงหาคม  
 

8.งบประมำณด ำเนินกำร 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไปงบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  อบต.     
พบประชาชนเพื่อรับฟังปัญหาและร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 20,000 บาท 
 

9.ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
     1 .อบต. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงจากประชาชน 
     2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
     3. อบต.สามารถวางแผนแก้ไขปัญหาได้ตรงตามปัญหาและความต้องการของประชาชน 
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มิติที่ 3 โครงกำรที่ 3 

1. ชื่อโครงกำร ให้ควำมรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่ำวสำรแก่เจ้ำหน้ำที่และประชำชน 

2.หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่ก่อให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการเพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า 
“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐตามโครงการ
ศึกษาวิเคราะห์และจัดท ารายงานประมวลผลข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานรัฐ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งในปีที่ผ่านๆ มาพบว่าปัญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเป็นล าดับ
แรก คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการตอบสนองและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารแก่
เจ้าหน้าที่ และประชาชน ขึ้นโดยให้ประชาชนมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ
ของรัฐ เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริง เป็น
การสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นข้อมูลข่าวสารอันไม่
เปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสาร ที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อ
ประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึง
สิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิได้รู้” ของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาชัย ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับประชาชนในพ้ืนที่มาก
ที่สุด การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของอบต.ในด้านต่างๆนั้น พนักงานต้องมีความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภท
ใดสามารถเปิดเผยได้ ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยไม่ได้ ตามหลักที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็น
ข้อยกเว้น”จากเหตุผลข้างต้นองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จึงเล็งเห็นว่าสมควรมีการจัดโครงการอบรมให้
ความรู้แก่พนักงานและประชาชนที่สนใจเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่อบต. ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ       
พ.ศ.๒๕๔๐ 
 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ อบต. ประชาชน ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของพรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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 4. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ส่วนราชการหน่วยงานของรัฐได้ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐาน    
ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต พนักงานงานสว่นต าบล ประชาชนที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหมู่ที่ 1-8 จ านวน 100 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ขออนุมัติโครงการ ก าหนดหลักสูตร หัวข้อการบรรยายประสานงานและด าเนินโครงการฯ ติดตาม
ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2561 
 

8.งบประมำณ 20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
3. ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
4. หน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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มิติที่ 4 โครงกำรที่ 1 

1.ชื่อโครงกำร กิจกรรมวำงระบบควบคุมภำยใน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ระบบการควบคุมภายใน เป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารทั้งภาครัฐ
และเอกชน เป็นกระบวนการที่ช่วยเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้หน่วยงานบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การควบคุมภายในต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ นอกจากจะช่วยให้หน่วยงาน       
มีระบบการควบคุมภายในที่ดีแล้ว ยังส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดีอีกด้วย          
กลไกภายนอกและกลไกภายในที่ใช้ในการพัฒนาการควบคุมภายในประกอบด้วย 
 องค์กรภายนอก – องค์กรที่ก ากับดูแล ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ    
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักนายกรัฐมนตรี 
 องค์กรภายใน ได้แก่ คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหารระดับสูง หัวหน้าหน่วยงานย่อยและ        
ผู้ปฏิบัติ ผู้ตรวจสอบภายใน วิธีการควบคุมและเครื่องมือที่ใช้ 

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 

 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต  บุคลากรของกอง/ส่วน/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัยและข้าราชการทุก
ส่วน 
 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
๑. ก าหนดให้มีมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน เกี่ยวกับการควบคุมภายในทุกส่วนราชการ 
๓. จัดท าแผนการควบคุมภายในด าเนินการตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตาม 

องค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร การติดตามประเมินผล และการรายงานผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 90 วัน หลังสิ้นปีงบประมาณ 

๔. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๕. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการควบคุมภายในทุกส่วนราชการ 

 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – 2564 
 

8.งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่มี 
 

9.ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ทุกส่วนราชการใน อบต. มีการบริหารกิจกรรมที่มีความเสี่ยง ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

มิติที่ 4 โครงกำรที่ 2 
 

1. ชื่อโครงกำร มำตรกำรตั้งคณะท ำงำนประเมินผลควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรต่ำงๆ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
“มำตรำ๙หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ได้ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 (๓) แผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ 
 (๔) คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกชน 
 (๗) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรีทั้งนี้ให้ 
ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการรายงานข้อเท็จจริงหรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการพิจารณาไว้ด้วย 
 (๘) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 

บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดูขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มีค า
รับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได้ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้
น้อยประกอบด้วยทั้งนี้เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน” 

จากพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการฯ ข้างต้น ส่วนราชการจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูล
ต่างให้ประชาชนได้รับทราบ ประกอบกับประชาชนได้รับผลกระทบโดยตรงจากโครงการที่ อบต.ได้จัดท าขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างยั่งยืนแก่ต าบล สามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนดไว้ จึงเห็นควรที่จะต้องให้ภาคประชาชนเข้ามารับทราบข้อเท็จจริงต่างๆที่ อบต.ได้ปฏิบัตินอกจากนี้
งบประมาณที่ได้รับยังเป็นงบประมาณแผ่นดินซึ่งเปรียบเสมือนสมบัติของส่วนร่วมจึงมีความจ าเป็นที่ต้องเป็น
หน่วยงานที่สามารถถูกตรวจสอบได้อย่างครอบคลุมทุกมิติ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของ อบต. 
๒.เพ่ือให้ผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีการประกาศสอบราคา/

ประกวดราคา ได้รับฟังแสดงความเห็นเกี่ยวกับโครงการ 
๓.ปลูกฝังการท างานแบบทีมงาน 
๔.ทุกขั้นตอนการท างานสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิตประชาชนต าบลมหาชัย หมู่ที่ 1 - 8 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๑. ตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของการด าเนินงานโครงการต่างๆ 
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2. มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของอปท. ตามชุมชน/หมู่บ้านจ านวนชุมชนละ๑บอร์ด 
๒.เผยแพร่รายงานประจ าปีซึ่งแสดงรายรับรายจ่ายและผลการด าเนินงานประจ าปี 
๓.หอกระจายข่าว/เสียงตามสายเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ป้ายโครงการ ทั้งระหว่างด าเนินการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
๔. ให้ภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นประชาคมในทุกโครงการ (ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
๕.การจัดแถลงข่าว/การจัดนิทรรศการในโครงการนโยบายส าคัญเพ่ือเชิญชวนให้ประชาชนรับทราบ

โครงการและร่วมกิจกรรม 
 6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่  โดยให้ทุกชุมชนแต่งตั้ งผู้แทนเข้าร่วม เป็น
คณะกรรมการกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำรปีงบประมาณปี  2561 - 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  ๓๐,๐๐๐ บำท 

9. ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. เกิดการบูรณาการหน่วยงานกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

หน่วยงานจากการประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูล 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน โดยการการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามหรือประพฤติชอบในหน่วยงาน 
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มิติที่ 4 โครงกำรที่ 3 

1.ชื่อโครงกำรอบรมให้ควำมรู้ระเบียบกฎหมำยแก่ฝ่ำยสภำในกำรเป็นหน่วยตรวจสอบ 

2.หลักกำรและเหตุผล  
 ผลของการถ่ายโอนภารกิจงานของส่วนราชการไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านการ
บริการสาธารณะการจัดการศึกษาการสาธารณสุขการพาณิชย์และอ่ืนๆรวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเช่นกฎหมายจัดตั้งกฎหมายด้านการกระจายอ านาจความซับซ้อน
ของปัญหาการพัฒนาและปัญหาความต้องการอันเกิดจากข้อเรียกร้องของชุมชนและประชาชนที่มีผลจากความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะองค์กรที่มีความใกล้ชิด
กับประชาชนจึงเป็นหน่วยงานที่ถูกคาดหวังเป็นองค์กรหลักในการแก้ไขปัญหาหรือสนองความต้องการของ
ประชาชนและชุมชนสมาชิกสภาท้องถิ่นถือเป็นบุคคลที่เป็นตัวแทนของประชาชนที่จะต้องท างานและสร้างการ
ขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดแก่
ประชาชนและพ้ืนที่ 
 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานผู้บริหารผ่านกระบวนการประชุมสภาการ
เปิดเผยการประชุมสภาให้ชุมชนทราบเป็นการตรวจติดตามการท างานได้เป็นอย่างดีการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะเกิดประสิทธิภาพในการทางานปัจจัยที่มีส่วนส าคัญประการหนึ่งคือการพัฒนาความรู้ให้
เกิดแก่บุคลากรขององค์กรทั้งในด้านระเบียบปฏิบัติและความรู้ในทางการบริหารสมัยใหม่ดังนั้นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาชัย จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบกฎหมายแก่ฝ่ายสภาในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจต่อต าแหน่งหน้าที่และภารกิจขององค์กรสามารปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงนโยบายของรัฐบาลกระทรวงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในระดับกรมจังหวัดและอ าเภอ 
 2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้พ้ืนฐานในต าแหน่งหน้าที่ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณธรรม
มีจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นท าหน้าที่ในการตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย จ านวน 16 คน 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย 

6.วิธีด ำเนินกำร 

 1. ประเมินผลก่อนด าเนินการโดยใช้แบบทดสอบ 
 2. ให้ความรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนครพนม ในหัวข้อวิชา ดังนี้ 
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        - แนวทางปฏิบัติงานในอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งฯ 
        - เทคนิคการประชุมสภาอย่างมีประสิทธิภาพและระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น 
        - การจัดท าข้อบัญญัติทั่วไป 
        - การจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       - พ.ร.บ.ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการสอบสวนผู้บริหารท้องถิ่นรองผู้บริหารท้องถิ่นประธานสภา
ท้องถิ่นรองประธานสภาท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่นและที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น  
พ.ศ. 2554 
 3. ประเมินผลหลังด าเนินการโดยใช้แบบทดสอบ และพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาร่วมเป็น
คณะกรรมการต่างๆ เช่น คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมาณ  2561 

8. ผู้รับผิดชอบส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

9. งบประมำณด ำเนินกำร  30,000 บาท 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายท้องถิ่นเป็นอย่างดีทาให้เกิดความมั่นใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อันส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประชาชน 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกิดความร่วมมือระหว่างกันอันจะส่งผลต่อ
ทัศนคติในการเชื่อมโยงการพัฒนาและใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า 
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มิติที่ 4 โครงกำรที่ 4 

1. ชื่อโครงกำรอบรมเครือข่ำยติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติที่บ่อน
ท าลายทั้งเศรษฐกิจสังคมการเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงและขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็วรวมทั้งมีคว าม
สลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่ายจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้องเร่ง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไปด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุม
การปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานประกอบกับ
นโยบายของรัฐบาลที่ประกาศท าสงครามกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความ
ร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามีบทบาทเพ่ือให้
เครือข่ายภาคประชาชนและภาคราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของหน้าที่รัฐ ในขั้นตอนหรือ
กระบวนการที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดการทุจริต เฝ้าระวังมิให้มีการทุจริต มีการสอดส่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
รัฐมากขึ้น โดยอาศัยการร้องเรียนผ่านช่องต่างๆ ท าให้ข้าราชการระมัดระวังในการปฏิบัติงานมากขึ้น มีโอกาสทุจริต
น้อยลง และมีจิตส านึกที่ดีในการท างานมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
 1. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 2. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพโดยอาศัยการร้องเรียนผ่านช่องต่างๆ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย หมู่ที่ 1 – 8 และสมาชิก อปพร. จ านวน 100 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เปิดรับสมัครสมาชิกเครือข่ายติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 2. อบรมให้ความรู้สมาชิกเครือข่ายติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีการ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 3. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง    
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานผู้ให้ข้อมูลนั้น  
 4. ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำรปีงบประมาณ  2561 - 2564 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร จ านวน 30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. เครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 2. ข้าราชการระมัดระวังในการปฏิบัติงานมากขึ้น มีโอกาสทุจริตน้อยลง และมีจิตส านึกที่ดีในการท างาน
มากขึ้น 
 


