
แนวทางทางการประพฤติตนจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า(Dos&Don’ts) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
***************************** 

  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาชัย มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างดีงามจึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท าดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า(Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย  
- จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่
ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ 
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลอง
สงสัยว่าเป็นการ ต่อต้านกา รป ก ครอง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้ 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ไม่จงรักภัค ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. การยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม 

 -ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วง
ว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบล
อาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล
ต้องหยุดการกระท าดังกล่าว  
- ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
และประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
- ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหาย ที่อาจจะเกิดข้ึนต่องานต่อ
องค์กร ต ่อ ร ัฐ บ า ล ต ่อ ป ร ะ ช า ช น ห ร ือ ต ่อ 
ประเทศชาติ 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ พบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความ รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. การมีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อัน
มิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
- ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความ
ยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
- รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย
ไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนาหรือความ เหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



- ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
 - ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
-  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบระมัดระวังและเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ 

4. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอ่ืน ไม่
ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้
มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
ให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
- ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 
บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย  
- ไม่กระท าการหรือด ารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
- ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นหลัก  
- ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกด้วย รับ 
หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของ
ญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่ง
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  
- ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือ
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
- ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ 
หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาด้วยตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
 

-ใ ช ้ต าแ ห น่ง ห น้า ที ่ เ ร ีย ก ร้องย อ ม ร ับ ห ร ือ
ด าเนินการอื่นเพื่อ แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
- ใ ช ้อ า น า จ ห น ้า ที ่ต า แ ห น ่ง ก ลั ่น แกล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล อ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่า มีการ
กร ะ ท า ท่ีน าต า แ ห น่งหน้า ท่ีไปใช้แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้  
- เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
นี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงานการ
ฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ  

-การกระท าละเว้นหรือละเมิกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและชีวิตส่วนตัว 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมายระเบียบการ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื้อสัตย์
สุจริต 



- ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจ
ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่  
- ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุม
และพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ  
 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้อง
คัดค้านการกระท าดังกล่าว  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น
ในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
- ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

6. การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย 
หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม
กฎหมาย  
- ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดย
ไมม่ีอ านาจตามกฎหมาย  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่
เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดาเนินการตามมาตรา

-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่า ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 



ที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้
บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับ
กันทั่วไป  
-ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การ
แสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
-ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง 
พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่
หน้าผู้ใด  
- ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา  
- ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่
และให้เกียรติผู้รับบริการ  
-สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี  
- ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิค
หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่
เข้าใจ  
- การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน  
- เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและ
การให้บริการประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

- ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานไปเพ่ือ
การอ่ืน อันมิใช้การการปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
- ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วน
ในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตาม
ค าขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลร้องขอตาม

-ป ร ะ พฤ ติปฏิบัต ิตนและปฏิบัต ิหน ้า ที ่ ไ ม่
สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม 

 



กฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้น
ไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท า
การ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการ 
ร้องขอ  
- เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
- ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่
เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของ
ทางราชการ  
-ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่
อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
ก าลังความสามารถ  
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและ
ประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง
ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งาน
ในหน้าที่เสียหาย  
8.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือ
ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแต่ละกรณี  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหาย ที่อาจจะเกิดข้ึนต่องานต่อ
องค์กร ต ่อ ร ัฐ บ า ล ต ่อ ป ร ะ ช า ช น ห ร ือ ต ่อ 
ประเทศชาติ 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ พบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความ รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 



8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

- เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่า
การกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนญูกฎหมาย กฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อ
ยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว  
- เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
- ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสีย
ต่อเกยีรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่
ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่
ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถ ด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้
ความสามารถ ให้บรรลผุลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน  
- มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเรว็ และมุ่งเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสภุาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัย 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

 


